老人長期照顧、安養機構收容概況編製說明
一、統計範圍及對象：凡經立案核准之公私立老人福利機構收容之院民，均為統計對象。凡依據96年1月31日修正公布之老人福利法規定及96年7月30日修正發布施行之老人福利機構設立標準等規定成立之老人長期照顧(長期照護型、養護型、失智照顧型)及安養機構、已依96年7月30日修正發布施行之老人福利機構設立標準第35條規定擴充、遷移，或依第37條規定改善完成者，請填報表(二)。
二、統計時間：

(一)院民概況：靜態資料以每月月底之事實為準，其中具原住民身分之實際進住人數應填寫老人人數（不含身心障礙者、遊民、兒少等）。舉例:102年1月5日前應回傳之資料，請填寫101年12月機構概況，故統計期間即為101年12月
    (二)機構及院民概況：上半年以每年6月底，下半年以12月底之事實為準。

三、分類標準：按院（所）民可供收容人數及實際收容人數、健康狀況、年齡、工作人員數、經費使用情形分類。

四、統計科目定義：

(一)長期照顧機構（長期照護型）：以罹患長期慢性病，且需要醫護服務之老人為照顧對象之機構。

(二)長期照顧機構（養護型）：以生活自理能力缺損需他人照顧之老人或需鼻胃管、導尿管護理服務需求之老人為照顧對象之機構。

(三)長期照顧機構（失智照顧型）：以神經科、精神科等專科醫師診斷為失智症中度以上、具行動能力，且需受照顧之老人為照顧對象之機構。

(四)安養機構：以需他人照顧或無扶養義務親屬或扶養義務親屬無扶養能力，且日常生活能自理之老人為照顧對象之機構。

(五)可供進住人數：係指機構經主管機關許可設立之可收容人數。

(六)實際進住人數：係指機構內現有實際照顧人數。

(七)長期照護：收容照顧罹患長期慢性病，且需要醫護服務之老人。

(八)養護：收容照顧生活自理能力缺損需他人照顧之老人或需鼻胃管、導尿管護理服務需求之老人。

(九)失智照顧：收容照顧經神經科、精神科等專科醫師診斷為失智症中度以上、具行動能力，且需受照顧之老人。

(十)其他：指機構所收容者非屬於前三類需長期照護、養護、失智照顧者，例如：縣市政府轉介緊急安置之遊民。

(十一)公立機構：係指由政府投資興建，編列預算營運、聘用人員照顧老人之機構。

(十二)公設民營機構：係指由政府出資興建，以政府採購法或相關法令委託民間經營之機構。

(十三)財團法人機構：依老人福利法及相關法規辦理財團法人登記之老人福利機構，或基金會附設之老人福利機構。

(十四)小型機構：依老人福利法規定，不對外募捐、接受補助及享受租稅減免之免辦財團法人登記之老人福利機構。

(十五)年齡分組 :年齡按實足年齡計列。

(十六)工作人員數：工作人員總計(合計=男+女)=本國籍工作人員(男+女)+外國籍工作人員(男+女)，並請注意男、女合計應一致。
1.行政人員：係指機構內擔任文書、出納、會計、總務之行政業務人員（包含主任）。
2.護理人員：係指經護理人員考試及格並領有中央衛生主管機關核發之護理師證書或護士證書者。

3.社會工作人員：係指大學社會工作或相關科系畢業，於機構內從事直接或間接對提供社會大眾服務之專業的工作人員。
4.照顧服務員：係指負責老人日常生活照顧服務之人員，應領有照顧服務員訓練結業證明書、領有照顧服務員職類技術證，或高中(職)以上學校護理、照顧相關科(組)畢業之資格；老人長期照顧失智照顧型機構照顧服務員除應具前項資格外，並應取得失智症相關訓練證明文件。

5.服務相關之專業人員：係指專任或特約物理治療人員、職能治療人員、營養師等。

6.其他人員：係指上述以外之其他與服務相關之全職或兼職專業人員，例如廚師、工友、駕駛、機電維護、心理測驗師、諮詢員、輔導員、復健治療師、保育員……。

7.兼職人員若有支薪者，依工作內容歸於以上各類人員中。

五、資料蒐集方法及編製程序：根據機構現狀資料及在院院民個案資料編製。
六、編送對象：本表編製2份，於完成會核程序並經機關長官核章且蓋機構章後，1份自存，傳真1份送新竹縣政府社會處老人福利科5528645。
備註：本縣機構皆填具報表「老人長期照顧、安養機構概況收容概況（二）」
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