
臺北市就業服務處 103.6 製 

 

勞工 

求職者親自至站

上辦理求職登記 

身分審核 

開立缺工就業

獎勵推介卡 

 

雇主 

雇主向公立就業服

務機構辦理求才登

記 

就業媒合 

就業諮詢 

 

連續僱用滿 30 日，由勞工

向本處提出津貼補助申請 

通知補件 審核 不予核發 

核發津貼補助 

資格審核 

缺件 不符合 

符合 

 

一、適用對象:  

(一)勞工： 

1.待業期間達 30 日以上之失業勞工。但非自願離職或經公立就業服務機構評估者，不在此限。受僱

從事機構照護服務工作之勞工，除需符合前項規定外，尚須受過照顧服務員應有時數之專業訓練，並

取得結業證明或領有照顧服務員證照。  

2.失業勞工向本局所屬公立就業服務機構辦理「求職登記」，經「就業諮詢」，評估其確有需要，並由

公立就業服務機構發給特定行業推介卡。 

3.失業勞工從事主管人員、經理人員、商業及行政專業人員、商業及行政助理專業人員、事務支援人

員等工作，不適用本要點。 

(二)雇主： 

1.雇主向公立就業服務機構辦理「求才登記」。 

2.持有「經濟部工業局或自由貿易港區管理機關核發特定製程或特殊時程之行業」證明文件，或屬 

照護服務行業： 

(1) 收容養護中度以上身心障礙者、精神病患及失智症患者之長期照顧機構、養護機構、安養機 

構或財團法人社會福利機構， 

(2) 護理之家機構、慢性醫院或設有慢性病床、呼吸照護病床之綜合醫院、醫院、專科醫院等 

機構設立證明文件。 

 3.薪資達本會依就業服務法第 47 條規定，公告之合理勞動條件薪資基準以上。 

 

二、核發津貼條件:  

失業勞工經公立就業服務機構推介予雇主僱用，並於推介之翌日起 7日內，將就業與否 

回覆卡送達公立就業服務機構，且於同一事業單位連續就業滿 30 日、平均每週工時達 

35 小時以上，並符合下列規定之一者，於受僱期間得領取津貼： 

（一）申報參加就業保險。 

(二）已領取勞工保險老年給付或公教人員保險養老給付，並申報參加職業災害保險。 

 

三、津貼額度及期限： 

第 1個月至第 6個月，每月核發新臺幣（以下同）5,000 元。 

第 7 個月至第 12 個月，每月核發 6,000 元。 

第 13 個月至第 18 個月，每月核發 7,000 元。 

每人最長發給 18 個月。 

鼓勵失業勞工受僱特定行業作業要點/缺工就業獎勵 
 

為鼓勵失業勞工投入缺工行業，除了從事 3K產業及傳統產

業工作的勞工可獲得缺工就業獎勵津貼外，自 103 年 5月 15

日起，除納入機構照護服務工作為獎勵補助範圍外，同時大

幅提高獎勵金額、延長獎勵期間。 


