結論：

1、 修改長期照顧服務法（以下簡稱長服法）
1、 研議是否修改長服法第22條第1項:「前條第三款及設有機構住宿式服務之第四款、第五款長照機構，達中央主管機關公告一定規模以上，應以財團法人或社團法人（以下合稱長照機構法人）設立之；或研議是否修改長服法第22條第2項:「公立及本法施行前已依其它法律設立之長照機構不適用前項規定。」
2、 研議是否修改長服法第62條第2項但書:「但其負責人或長照機構擴充、縮減、遷移、名稱等變更，應依第二十二條第一項規定辦理。」。
3、 研議私立住宿式機構（養護中心＋護理之家）就地以現狀現態轉「一般長照機構社團法人」的可行性。
4、 長照服務牽涉到人、事、物、時、地、場域跨專業溝通聯繫，建議未來各縣市或鄉鎮市可以設立一單一窗口及普遍設立以利民眾或機構業者諮詢專用。
5、 負責人死亡所衍生之繼承與合夥事業代表人更換等問題，應依憲法保障人民產財權的精神，納入原住宿式機構改制相關辦法中，研議排除負責人變更的認定。
6、 研議長照服務法不足之內容，包括長期性照顧、支持及保護。
2、 長期照顧服務法未能修改，中央主管機關改制換證規定之配套措施
1、 住宿式長照機構的擴充、縮減，認定為床數的增減，非服務型態的增加；即
       原住宿式機構可增加社區式與居家式服務業務。
2、 因轉銜為長照機構法人過程中，所衍生之增值稅、契稅及印花稅等…，研議       

    應有優惠措施。

3、 尊重與檢討原機構原設立基準，使現行住宿式服務機構順利完成改制，不要

 造成機構的二次傷害。
4、 研議住宿式機構業者（養護中心＋護理之家等）輔導、補助、獎勵、優惠等
    辦法，以利延伸為日間照顧中心或提供小規模多機能服務等服務型態，以利
    長照資源延續以及長照體系完整。
5、 在105年12月30日前公告改制換證的流程與辦法，以讓現存之機構業者可
參考規劃。
6、 公告未來法人機構申請成立的流程及配套措施（包含社政、衛政、建管、消   

    防等諸多單位之綜合資訊）。
