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被看護者身故 雇主應協助外藉看護工辦理事宜 

依據就業服務法第 59 條規定，雇主或被看護者死亡或移民者，外籍勞工經中央主管機關核准，得

轉換雇主或工作；而轉換雇主或工作之程序，由中央主管機關另定之。另外，勞委會所核發予雇主

的聘僱許可函亦載明，雇主申請聘僱外國人從事家庭看護工之許可原因消滅時（如被看護者死亡），

應於事由發生日起 30 日內，依「外國人受聘僱從事就業服務法第 46 條第 1 項第 8 款至第 11 款規

定工作之轉換雇主或工作程序準則」，向勞委會申請轉換雇主或接續聘僱該外國人；如未依規定辦

理，逕自指派該外國人為他人工作、或從事許可以外工作者，依就業服務法第 63 條或第 68 條規定

核處。茲針對雇主應辦事項說明如下： 

一、雇主應先向勞委會申請同意外勞轉出函 

二、雇主取得勞委會所核發「廢止雇主聘僱許可且同意外勞轉出函」後應辦事項： 

（一）雇主應依「廢止雇主聘僱許可且同意外勞轉出函」所載明之說明事項辦理。

（二）雇主應於「廢止雇主聘僱許可且同意外勞轉出函」送達 14 日內，至當地公立就業服務

機構為外國人辦理轉換雇主或工作；或經外國人同意，於前開期限內為其辦理手續並使其出

國。 

（三）雇主應於公立就業服務機構通知每次召開協調會時，通知外國人出席。 

（四）倘若外國人於當地公立就業服務機構登記轉換雇主或工作期間，另有新雇主願意承接時，

應於新雇主接獲勞委會所核發之接續聘僱許可函後，再向公立就業服務機構辦理資料結清。  

勞委會：外勞住宿地點變更 7 日內書面通報 

違反者將 1:1 廢止外勞人數 

外勞住宿地點若有變更，雇主應於變更後 7 日內以書面通知外勞工作所在地及住宿地之當地主管

機關。勞委會於 3 月 9 日公告修正實施「雇主聘僱第二類外國人違反就業服務法第 72 條規定廢止

招募許可及聘僱許可裁量基準」，新增規定雇主若未通報，勞委會將採 1 比 1 之比例，廢止雇主有

效許可外國人人數之招募許可及聘僱許可。

勞委會強調，由於外勞時有因隨被看護者遷移或工廠調派等原因而變更住宿地點，但是雇主常疏

忽忘記通報，為落實外勞生活照顧服務，並確保當地主管機關能掌握區內外國人動態，雇主如延遲

未通報外勞變更住宿地點，除可依就業服務法規定處罰新臺幣 6 萬元至 30 萬元外，另依上開新增

規定得廢止雇主合法之招募許可及聘僱許可。

【資料來源：勞委會職訓局電子報】 
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外勞核配比例 改 5 級制 

勞委會開會確定外勞新制，外勞核配比例將從目前 3 級制改為 5 級制，3 班製程可

聘請外勞，並將減少千人以上高科技廠商可聘用外勞比率，但產業及工作環境較辛

苦的傳統產業將可增聘外勞，新制預定在今年 7、8 月間上路。 

受金融海嘯影響，勞委會去年初宣布禁止 3 班產業引進外勞，僅剩 3K產業可依照

本外勞比 15％、18％、20％的 3 級制聘僱產業外勞，由於景氣漸漸恢復，但 3 班制

工作仍有缺工現象，勞委會外勞政策諮詢小組決定，有條件恢復 24 小時 3 班制工作

可引進外勞，並將併入 3K（骯髒、危險、工作時間長）產業一起核算，至於外勞人

數進用比率則依照該廠勞保人數計算，從 3 級改為 10％、15％、20％、25％、35％ 5

級制。 

勞委會指出，根據工業局估算，新制對產業外勞人數總量約僅增加 400 人左右，

影響不大，但現有額度可做更合理分配。 

例如，過去高科技產業適用 15％外勞引進比例，但因員工人數多，外勞進用人數

相對亦多。改用新制後，高科技產業適用 10％比率，若員工規模千人以上將再降 1

％，實際上等於只能進用 9％外勞。 

反之，找不到本勞的染整、鑄造等 3K 產業，儘管工廠規模不大，但可適用 35％

外勞進用比率，進用外勞總數不多，卻可維持產業生存。 

勞委會並決定另外降低大型企業聘僱外勞比例，若勞保人數規模達千人以上大型

企業，每 1 千人勞保人數調降外勞核配比率 1％。 

簡單的說就是千人以上降 1％，2 千人以上降 2％，依此類推。舉例而言，若電子

大廠員工 2 千人以上，除適用 10％外勞新比率，外勞比例還將再降 2％，等於僅能用

8％外勞，勞委會希望藉此要求大型企業多用本國勞工。 

 

【資料來源：工商時報】 
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吳揆：外勞擬與基本工資脫鉤 

為吸引台商回流，增加民間投資，府院黨除利用產業創新條例來提供租稅優惠外，吳揆

昨天透露，下一步將研議將外勞薪資與基本工資脫鉤，若這部分能解決，「不只是鮭魚，

甚至連鯨魚都可能返鄉。」 

吳揆表示，台商過去面臨兩項障礙，一個是租稅優惠，原本的營所稅，在產創條例從 25

％降為 17％後，獲得解決；另一項是外勞工資的問題。吳揆指出，這次產業創新條例草案

討論過程，營所稅率願意一口氣從 20％降到 17％，的確考量到這一點。即使香港營所稅率

16.5％，也相去不遠，「考慮 17％有所本」。 

他說，因為自由貿易港區外勞有一定比例，是否與基本工資 1 萬 7,280 元脫鉤，這中間

的連動性該如何做，有空間可以考慮。他指出，若此一問題能獲得技術上解決，台商就會

備受鼓舞，外國產業也是，將有利於國內投資，吸引台商鮭魚返鄉。 

據悉，為因應兩岸 6 月洽簽 ECFA 後經貿新局勢，經建會正研議設立經貿營運特區，進

行兩岸產業結構分工，同時讓跨國企業利用台灣作為進軍大陸市場平台，擬構想選定自貿

港區四海一空規劃為特區，或利用加工出口區規劃為特區。政策工具包括外勞彈性引進比

例，與基本工資脫勾、租稅誘因等。 

財經高層認為，自貿港區條例規定，外勞比例可提升至 40％，但服務業不能使用，有礙

物流運籌業進駐意願，未來不排除研議跨業整合方式訂定外勞總額比例，為運籌物流等服

務業解套。 

【資料來源：工商時報】 
 

外勞與基本工資脫鉤 勞委會與勞團有話說 
勞委會主委王如玄透過勞委會發言人潘世偉表示，外勞與基本工資要脫鉤，必須要修勞

基法，此外，還必須考量產業發展政策及國際觀感，牽涉層面甚廣，勞委會的立場是繼續

維持現有外勞政策。 

自主工聯執行長朱維立堅決反對外勞與基本工資脫鉤。他指出，目前只有產業外勞有基

本工資問題，人數眾多的社福外勞（看護工）根本不適用，企業主以似是而非的說法，要

求政府讓外勞薪資與基本工資脫鉤，一旦得逞，勢必想盡辦法大量進用廉價外勞，排擠本

勞工作機會，勞團長期以來都持反對立場。 

【資料來源：台灣新生報】 

http://tw.news.yahoo.com/article/url/d/a/100414/128/?
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