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勞委會：逾 90 歲 擬開放申請外傭 
多名立委在立院衛環委員會痛批，藝人、貴婦公然在電視上宣稱有外傭幫忙做家事、

照顧狗，但他們家中有九十多歲長輩，多次申請外傭遭駁回。勞委會主委王如玄承諾加強

查緝，也同意重新評估是否為九十歲以上老人開放外傭。  

王如玄表示，先前立委建議讓八十歲以上老人聘用外傭時，勞委會曾召開專家學者會

議，與會者全部反對，因為外傭在家中做的工作不只一項，「會取代很多本勞的工作機會」。

但她願意針對九十歲以上老人重新評估。  

去年勞委會查核十五萬七千多件外勞看護工，只有一八○八件違法，違法率約一．五

％。但多名立委對「貴婦濫用外傭」表示不滿，王如玄坦言社會觀感確實不佳，勞委會將

和法務部聯手查核，包括日前在電視節目上公開談論讓外勞做家事的藝人等，皆會徹查到

底。 

【資料來源：中國時報】  

貴婦聘外傭 勞委會要查 
藝人公開談論家中外傭工作情形、貴婦出門有外傭伴隨，引發立委抨擊。勞委會 27 日

表示，將成立專案查報計畫，發函各地方政府執行，目前正在研究查報對象及範圍。 

蔡孟良指出，對部分可能疑似違法聘用外籍看護、外籍幫傭，或是聘用外籍看護卻兼

幫傭使用等明顯違法行為，勞委會近期將擬定專案查報計畫，已邀請法務部、衛生署一同

研擬可能違法形式及指標，計畫完成後會函文給各地方政府勞工局，做為查報依據。 

此外，對於藝人在電視節目上談論外傭在家中工作情形，流露出尊卑、取笑等情緒，

易造成社會不良觀感。蔡孟良說，將去函國家通訊傳播委員會（NCC），建議NCC給予電

視製播談論外勞工作節目時的行政指導。 

勞委會表示，根據就業服務法規定，以偽造或以不實文件聘僱外籍看護、幫傭，查獲

後可處新台幣30 萬元到 150 萬元罰鍰，並馬上廢止聘僱許可，至少 2 年不能再申請聘僱，

情節嚴重者還終身不准申請；要求外籍幫傭、看護從事許可範圍以外工作，可處 3 萬到 15

萬元罰鍰。此外，偽造或協助偽造文件違反刑法規定，將送檢調機關偵查，勞委會盼僱主

不要以身試法。 

【資料來源：中央社】 

http://tw.news.yahoo.com/article/url/d/a/100527/5/?
http://tw.news.yahoo.com/article/url/d/a/100527/5/?
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聘僱外勞相關法令規定宣導 
近期少數雇主及公眾人物因聘僱外國人卻違法指派其從事許可以外工作之事

件，經媒體報導後，除了引發社會大眾對違法雇主加以譴責外，對於台灣人權形象

也間接造成損傷。 

就業服務法第 57 條明確規定，雇主聘僱外國人不得有相關違法情事，在此宣

導相關聘僱之法令規定。  

就業服務法第 57 條（雇主行為之限制） 

雇主聘僱外國人不得有下列情事： 

一、聘僱未經許可、許可失效或他人所申請聘僱之外國人。 

二、以本人名義聘僱外國人為他人工作。 

三、指派所聘僱之外國人從事許可以外之工作。 

四、未經許可，指派所聘僱從事第四十六條第一項第八款至第十款規定工 

作之外國人變更工作場所。 

五、未依規定安排所聘僱之外國人接受健康檢查或未依規定將健康檢查結 

果函報衛生主管機關。 

六、因聘僱外國人致生解僱或資遣本國勞工之結果。 

七、對所聘僱之外國人以強暴脅迫或其他非法之方法，強制其從事勞動。 

八、非法扣留或侵占所聘僱外國人之護照、居留證件或財物。 

九、其他違反本法或依本法所發布之命令。 

 

【資料來源：台北市就業服務商業同業公會】                                 
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巴氏量表評估 提供到宅服務 
立委要求勞委會放寬外籍看護工申請標準，超過九十歲以上老人即可申請。勞委會 5 月

31 日開會研商仍決定不放寬申請外傭，但簡化失能評估程序，將協調衛生署主動洽請全台

一七○家指定醫療機構或各縣市長期照顧管理中心，提供「到宅服務」評估，家屬不必再為

巴氏量表奔波。  

多數與會者認為，年齡不宜作為外籍看護工的申請指標，仍應視失能狀況而定，但為了便

民，在失能診斷評估的程序上可望進行簡化。此外，包括漸凍人、巴金森氏症等病況不可逆

之病症，衛生署也將邀集醫療團隊研商，讓病患不必每三年就得評估一次。  

勞委會職訓局外勞管理組長蔡孟良會後轉述，多數與會者強調，高齡者不代表失能，亦不

必然需要有看護工照顧，因此，外籍看護工之申請，仍應視失能狀況而定，如貿然以年齡作

為申請指標，恐引發濫用看護工的情形。  

勞委會決議維持現況，民眾若要申請外籍看護工，需經指定醫療機構開立診斷證明。至於

有民眾反映，有為同一病患申請二名外籍看護工的需求，勞委會表示，將由內政部研擬放寬

國內長期照顧資源的申請條件，舒緩民眾的照顧負擔。 

【資料來源：中國時報】 

7/1 起 聘雇外勞到宅申請 
七月一日起，全面實施有聘僱外勞的重症患者，可申請到宅評估鑑定，惟患者恐需自費三

千至四千元。衛生署護理及健康照護處副處長蔡淑鳳昨（九）日指出，估計全台至少有八

十萬名領有身心障礙手冊的重症患者可受惠。 

除了部分縣市，現行有意申請外籍看護的重症患者，得先到醫院接受評估，往往造成重

癱患者家屬需勞師動眾的不便，近來也引發爭議。為此，衛生署近日協調各縣市政府在各

地長期照顧管理中心，建置單一窗口，提供民眾申請到宅服務，但設有部分申請條件限制。 

蔡淑鳳說，到宅服務的申請資格限於全癱無法自行下床、需二十四小時使用呼吸器或維

生設備、植物人、領有極重度身心障礙手冊或其他經各縣市衛生主管機關認定的標準。她

估計，全台至少八十萬名領有身心障礙的重症患者，可受惠。 

不過，她也說，申請到宅服務的患者恐需自費，包括支付出診訪視費（含醫師及醫事人

員各一名）約一千七百至二千元，評估鑑定費七百至一千元，與交通費等。而民眾從申請

到獲知結果，大概一個月，訂於七月一日起，全面實施。 

【資料來源：台灣新生報】 
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營運特區外勞薪資 採彈性上下限 
據透露，經貿營運特區外勞薪資和基本工資脫鉤問題，經建會和勞委會已達成初步共

識，將採彈性作法，區內外勞薪資上限即基本工資 1 萬 7,280 元，下限則是新資 1 萬 7,280
元內含食宿費。  

據指出，前經建會主委蔡勳雄卸任前曾和勞委會主委王如玄協商經貿營運特區外勞薪

資、聘僱外勞比例、是否開放服務業聘僱外勞等問題，並獲致上述共識。  

在經貿營運特區內，外勞薪資採上、下限彈性作法，主要考量國內勞工擔心，一旦外勞

薪資與基本工資脫鉤，將拉低國內勞工薪資；勞基法也明文規定勞工薪資不得低於基本工

資；國際勞工組織（ILO）也要求本勞、外勞薪資不要脫鉤。  

至於鬆綁外勞聘僱比率，目前各行各業的外勞聘僱比率依產業別而不同，從 10%至 35%
不等，自由貿易港區、國際機場園區依法外勞的聘僱上限可達四成，不過實際上聘僱比率

仍低於 35%。  

【資料來源：經濟日報】       

外勞薪資怎調 勞委會：可提高膳宿費 
吸引台商回流的條件之一台商雇用外勞薪資與基本工資脫勾，行政院則定調「外勞薪資

不與基本工資脫勾」，但希望有調整空間，勞委會表示，在不脫勾前提下，雇主可以減少

成本的空間主要在膳宿費，目前外勞膳宿費上限為 5000 元，但雇主大多只扣 2500 元，膳

宿費確實有調整空間，只是目前外勞來源國都堅持只能扣 2500 元，因此還要與來源國進

一步協商。  

勞委會認為，若要取得外勞來源國同意提高膳宿費，做法有二，一是雇主必須實質提高

膳宿品質；第二就是協助廠商採用直接聘僱，讓外勞可以省下國外仲介費；一旦外勞仲介

費減少支出，雇主再提高膳宿費，較能獲得外勞來源國的支持。  

勞委會職訓局規定外勞膳宿費上限原本是 4000 元，但 96 年配合調高基本工資，為減輕

雇主成本，勞委會將膳宿費上限提高到 5000 元。不過實務上，各外勞來源國基於保護本

國勞工，至今仍堅決反對雇主提高膳宿費，因此目前產業外勞膳宿費多數仍維持多年來的

2500 元，只有極少數公司收取 3000 元至 3500 元。  

【資料來源：聯合新聞網】 
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