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勞委會擬部分放寬聘僱外勞比 

去年底，3K 製造業藍領外勞 5 級新制上路，儘管多數企業評價正面，但仍有部分

3K 產業反應缺工，勞委會職訓局已委請工業局蒐集產業界意見，將在今年 6 月檢討，

若特定產業確有窒礙難行之處，不排除放寬聘僱外勞比例限制。  

職訓局在 2010 年歲末宣布實施 3K 產業外勞新制，3K 製造業藍領外勞聘僱比例，

從原先 3級制改成 5 級制，外勞比例分別 10％、15％、20％、25％、35％，自貿港

區則是 40％。  

林三貴指出，搭配新制實施，勞委會每 3 個月就會實地前往工廠查核，本外勞比

例是否符合要求，若是本國勞工不足將要求限期改善，否則將取消外勞配額。  

【資料來源：中時電子報 100.01.17】       

經濟沒惡化 基本工資可望再漲 
行政院勞工委員會主任委員王如玄 25 日說，失業率連 16 個月下降，景氣有回升

趨勢，薪資成長是未來施政重點，只要經濟沒惡化，第 3 季召開的基本工資審議，

有機會再調漲基本工資。 

王如玄表示，失業率連 16 個月下降，象徵台灣慢慢走出金融海嘯困境，未來要

面臨的反而是缺工問題，除了讓大家有工作，還希望增加勞工薪資水平，以帶動經

濟發展。她說，基本工資審議辦法明定每年第 3 季召開會議，只要經濟沒有惡化，

她相信基本工資有機會再調漲。 

【資料來源：中央社 100.01.26】       

基本工資再調漲 工商界反對：肥了外勞 

商總理事長張平沼說，他贊成調高員工薪水，但反對調高基本工資，調高基本工

資只是肥了外勞，對台灣勞工沒有幫助。台灣勞工沒有人的薪水是採用基本工資，

目前外勞在台灣的薪水已經很高，還高於新加坡及香港的外勞薪水。  

張平沼認為，去年經濟成長率突破 10%，那是因前年經濟衰退造成比較基期較低，

現在景氣才剛有復甦的跡象，不宜馬上調漲基本工資，尤其今年 1 月 1 日已經調高

基本工資，不宜在第三季再度調漲基本工資。  

【資料來源：經濟日報 100.01.26】    


