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大小夜班作業員擬可聘外勞 

企業缺工嚴重，行政院長吳敦義 5日召集政務會談研商對策。政委尹啟銘在

會中表示，國內目前正面臨結構性失業，勞委會應全面檢討各產業小夜班和大

夜班作業員，放寬外勞占本勞上限比率，不限三Ｋ產業。據了解，勞委會近期

將與經濟部開會研商。 

勞委會在報告中指出，8月起將祭出缺工就業獎助措施，前 2個月補助每名

勞工 3千元，第 3 至 12 個月補助 5 千元，希望失業勞工能往缺工率高的三Ｋ

產業就業。未來也將要求產業界改善工作環境，待遇及工時，以增加更多媒合

機會。 

根據與會者的轉述，尹啟銘在聽完報告後表示，如果勞委會端出的這些政

策有效，企業界目前的缺工情況就不會這麼嚴重。他說，目前失業率仍有 4.27

％，但缺工率也創下 13 年來的新高，顯示目前國內正面臨結構性失業問題。 

尹啟銘以工業區廠商的情況為例指出，部分面板業者就要求作業員要有很

好的眼力，這還不是問題，重點是很多工業區都需要作業員 24 小時輪班，白

天有些工作還可以找到本勞，但晚班卻找不到。因為這些作業員薪資都不高，

只有 2萬多，剛畢業的大學生不願屈就這樣的工作，有工作資歷的本勞也不願

接。尹啟銘表示，勞委會不能只叫企業界改善工作環境、提高工資，因為一旦

薪資超過企業界的負擔，將使企業喪失競爭力。 

他要求勞委會全面檢討各產業缺工情況，放寬引進外勞的限制，不要只限

於三 K產業，像是三班制需要 24 小時作業的廠商，包括大夜班和小夜班，如

果招募不到本勞，就可以考慮聘請外勞。尹啟銘認為，如果大夜班和小夜班外

勞能將大多數耗力、粗重的工作做好，白天班的工作會比較輕鬆，反而可提高

本勞就業意願。 

【資料來源：工商時報】     
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