
高億人力資源管理有限公司 
KAOYI HUMAN RESOURCE MANAGEMENT CO., LTD. 

 TEL: 07-3846888  /  FAX: 07-3861881       

第 100B006 期 / 日期: 100.06.30 
 

 
 
 主題：外勞薪資所得免稅規定         

一、 勞工所領加班費，每月總時數 46 小時內免納所得稅： 

公私營事業員工，依勞動基準法第 24 條及第 32 條規定限度內領

取的加班費，免納所得稅；另該法規定，雇主延長勞工之工作時

間連同正常工作時間，一日不得超過 12 小時，且延長之工作時

間，每月不得超過 46 小時。 

二、 國定假日、例假日、特別休假日的加班費，免納所得稅： 

國定假日、例假日、特別休假日的加班費，免納所得稅，加班時

數可以不列入「每月平日延長之工作總時數」內計算。 

  

 

Isi pokok : Peraturan perhitungan gaji bebas pajak 

1. Seluruh penerimaan lembur tenaga kerja pada 46 jam tiap bulannya bebas pajak 

Karyawan perusahaan publik dan swasta, sesuai dengan Undang-undang peraturan 
perburuhan pasal 24 dan pasal 32 menyatakan bahwa, dalam batas-batas untuk 
menerima lembur, dibebaskan dari pajak penghasilan; ketentuan lain dari UU, majikan 
dalam  memperpanjang jam kerja normal sehari tidak boleh lebih 12 jam dan 
memperpanjang jam kerja tidak akan melebihi 46 jam per bulan 

2. Hari libur nasional, libur, lembur pada saat cuti khusus, dibebaskan dari pajak 
penghasilan : 
Hari libur nasional, lembur pada saat libur khusus, dibebaskan dari pajak penghasilan, 
lembur tidak dapat dihitung pada saat “lembur dihari biasa maupun perpanjangan jam 
kerja tiap bulannya” dalam perhitungan.  

     
 


