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Isi pokok : pertanyaan dan jawaban apabila tenaga kerja mempunyai penyakit menular

QL1 : Apabila pekerja asing menderita penyakit menular apakah surat ijin kerja akan dicabut?

A : Pekerja asing dalam masa kontrak kerja menderita penyakit TBC, pleuritis TB, penyakit HIV atau
kusta, maka akan dicabut ijin kerjanya. Apabila menderita penyakit lainnya dapat berobat di Taiwan
dan melanjutkan masa kerja yang ada. Pekerja asing apabila masuk ke Taiwan 3 hari dan setelah
pemeriksaan didapati adanya amoeba, maka pemeriksaan kesehatan tidak lolos dan tidak akan
mendapat ijin kerja. Kalau pemeriksaan kesehatan untuk 6, 18 dan 30 bulan dan didapati adanya
amoeba maka akan diberi jangka waktu 75 hari untuk masa berobat.

Q2 : Apabila pekerja asing menderita penyakit menular, bagaimana majikan mengakomodasikan tenaga
asing ?

A : (1) Jika pekerja asing menderita penyakit menular dan setelah adanya keputusan dari dokter harus
menginap dirumah sakit maka harus sesuai anjuran dokter ; apabila tidak perlu menginap maka
majikan harus menyediakan tempatnya.

(2) Untuk kasus diagnosis TBC dan pleuritis TB, maka majikan harus menyediakan kamar tunggal yang
berventilasi, harus memakai masker sampai hasil pemeriksaan dahak selesai.

(3) Untuk penyakit usus harus memperhatikan kebersihan diri sendiri, menyediakan tissiu yang cukup,
setelah selesai dari toilet harus mencuci tangan dengan sabun, hindari pencemaran lingkungan dan
tangan. Pada prinsipnya pasien yang telah selesai menggunakan toilet dan wastafel maupun yang
telah disentuh pasien harus didisinfikasi ( mis : toilet, pintu ). Jika fasilitas memungkinkan, harus
menggunakan toilet yang terpisah. Sebelum adanya hasil keputusan maka pasien tidak boleh makan
ditempat umum, menjaga pasien maupun amak-anak.

Q3 : Tenaga kerja menderita penyakit TBC, diadakan pencabutan kontrak kerja, setelah pulang apakah dapat
kembali bekerja?

A : Jika pekerja asing benar menderita penyakit TBC maka akan diadakan pemutusan kontrak kerja, salinan

dokumen akan di berikan kepada Departemen Imigrasi Dalam Negeri. Berdasarkan surat tersebut

( Tenaga asing dilarang masuk sesuai dengan ketentuan ), penderita akan dikontrol dari tanggal masuk

sampai tanggal pemulihan. Tenaga kerja setelah kembali kenegaranya harus berobat sampai sembuh dan

adanya surat keterangan dari pihak Departemen kesehatan ( Surat keterangan bahwa telah sembuh dari
penyakit TBC ) dan setelah adanya legalisir dari kamar dagang Taiwan dan dikirim ke Departemen

Imigrasi untuk pembebasan kontrol maka dapat meminta visa.

Q4 : Pemeriksa secara berkala kalau menemui adanya amoeba, apabila tidak bekerja sama dalam
pengobatan maka akan diadakan pencabutan ijin kerja dan setelah kembali kenegarannya apakah
dapat bekerja kembali keTaiwan ?

A : Pemeriksaan secara berkala kalau menemui adanya amoeba dan tidak mau bekerja sama dalam masalah
biaya maka akan diadakan pencabutan ijin kerja, salinan dokumen akan di berikan kepada Departemen
Imigrasi Dalam Negeri. Berdasarkan surat tersebut ( Tenaga asing dilarang masuk sesuai dengan
ketentuan ) penderita akan dikontrol dari tanggal masuk sampai tanggal pemulihan. Tenaga kerja setelah
kembali kenegaranya harus berobat sampai sembuh dan adanya surat keterangan dari pihak Departemen
kesehatan ( Bukti theraphy pengobatan disentri amoeba ) dan setelah adanya legalisir dari kamar dagang
Taiwan dan dikirim ke Departemen Imigrasi untuk pembebasan kontrol maka dapat meminta visa.



