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主題：聘僱外籍勞工若罹患傳染病之處置問答輯        

 
Q1：外籍勞工罹患哪些傳染病會遭受廢止聘僱許可？ 
A：外籍勞工於受聘僱期間除罹患肺結核、結核性肋膜炎、人類免疫缺乏病毒感染或漢

生病，會遭受廢止聘僱許可外，罹患其他傳染病，如配合接受治療，仍可留在臺
灣工作。外籍勞工入國後 3 日內健檢發現之阿米巴性痢疾個案，視為健檢不合格，
無法取得聘僱許可；但入國工作滿 6、18 及 30 個月健檢發現之阿米巴性痢疾個案，
得於 75 日內自費治療及複查。 

 
Q2：外籍勞工罹患傳染病，雇主應如何安置該勞工? 
A：(1)外籍勞工罹患傳染病，經醫師診治有住院之必要者，於醫院接受治療；如不需

住院者，雇主應提供安置場所。 
(2)對於疑似肺結核個案或肺結核確診等待遣返個案，雇主宜提供通風良好的單人

房，且個案應配戴外科口罩至痰液培養結果沒有細菌。 
(3)對於腸道傳染病病患，需加強個人衛生，廁所應提供充足之衛生紙，如廁後一

定要使用肥皂或洗手乳洗手，避免污染環境及把手；原則上患者使用的廁所及
洗臉臺，患者排便後曾接觸過的地方均須消毒（如馬桶座墊、門把等）。如設施
許可，建議個案使用單獨馬桶。在符合各項腸道傳染病解除列管規範前，患者
不得從事食品業、照顧病人及兒童工作。 

 
Q3：外勞確診為肺結核，遭廢止聘僱許可，返國後可再次來臺嗎？ 
A：外勞確診為肺結核，遭受廢止聘僱許可，相關公文副知內政部入出國及移民署，由

該署依據內政部「禁止外國人入國作業規定」，肺結核患者管制入境至痊癒之日。
外勞返回母國後，仍需繼續治療至痊癒，取得母國衛生當局核發之「肺結核個案
管理及完治證明」，並經我國駐外館處驗證，送交內政部入出國及移民署，申請解
除入境管制，始得辦理來臺簽證。 

 
Q4：外勞定期健檢之阿米巴性痢疾確診個案，若未配合治療，將遭受廢止聘僱許可 
     返國後可再次來臺嗎？ 
A：外勞定期健檢之阿米巴性痢疾確診個案，若未配合自費治療，將遭受廢止聘僱許可，

相關公文副知內政部入出國及移民署，由該署依據內政部「禁止外國人入國作業
規定」，阿米巴性痢疾患者管制入境至痊癒之日。外勞返回母國後，仍需繼續治療
至痊癒，取得醫療機構核發之「阿米巴性痢疾用藥治療證明」，並經我國駐外館處
驗證，送交內政部入出國及移民署，申請解除入境管制，始得辦理來臺簽證。 
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Isi pokok : pertanyaan dan jawaban apabila tenaga kerja mempunyai penyakit menular 
Q1 : Apabila pekerja asing menderita penyakit menular apakah surat ijin kerja akan dicabut?  
A  : Pekerja asing dalam masa kontrak kerja menderita penyakit TBC, pleuritis TB, penyakit HIV atau 

kusta, maka akan dicabut ijin kerjanya. Apabila menderita penyakit lainnya dapat berobat di Taiwan 
dan melanjutkan masa kerja yang ada. Pekerja asing apabila masuk ke Taiwan 3 hari dan setelah 
pemeriksaan didapati adanya amoeba, maka pemeriksaan kesehatan tidak lolos dan tidak akan 
mendapat ijin kerja. Kalau pemeriksaan kesehatan untuk 6, 18 dan 30 bulan dan didapati adanya 
amoeba maka akan diberi jangka waktu 75 hari untuk masa berobat. 

Q2 : Apabila pekerja asing menderita penyakit menular, bagaimana majikan mengakomodasikan tenaga 
asing ? 

A : (1) Jika pekerja asing menderita penyakit menular dan setelah adanya keputusan dari dokter harus 
menginap dirumah sakit maka harus sesuai anjuran dokter ; apabila tidak perlu menginap maka 
majikan harus menyediakan tempatnya. 

   (2) Untuk kasus diagnosis TBC dan pleuritis TB, maka majikan harus menyediakan kamar tunggal yang 
berventilasi, harus memakai masker sampai hasil pemeriksaan dahak selesai. 

   (3) Untuk penyakit usus harus memperhatikan kebersihan diri sendiri, menyediakan tissiu yang cukup, 
setelah selesai dari toilet harus mencuci tangan dengan sabun, hindari pencemaran lingkungan dan 
tangan. Pada prinsipnya pasien yang telah selesai menggunakan toilet dan wastafel maupun yang 
telah disentuh pasien harus didisinfikasi ( mis : toilet, pintu ). Jika fasilitas memungkinkan, harus 
menggunakan toilet yang terpisah. Sebelum adanya hasil keputusan maka pasien tidak boleh makan 
ditempat umum, menjaga pasien maupun amak-anak. 

Q3 : Tenaga kerja menderita penyakit TBC, diadakan pencabutan kontrak kerja, setelah pulang apakah dapat 
kembali bekerja? 

A : Jika pekerja asing benar menderita penyakit TBC maka akan diadakan pemutusan kontrak kerja, salinan 
dokumen akan di berikan kepada Departemen Imigrasi Dalam Negeri. Berdasarkan surat tersebut 
( Tenaga asing dilarang masuk sesuai dengan ketentuan ), penderita akan dikontrol dari tanggal masuk 
sampai tanggal pemulihan. Tenaga kerja setelah kembali kenegaranya harus berobat sampai sembuh dan 
adanya surat keterangan dari pihak Departemen kesehatan ( Surat keterangan bahwa telah sembuh dari 
penyakit TBC ) dan setelah adanya legalisir dari kamar dagang Taiwan dan dikirim ke Departemen 
Imigrasi untuk pembebasan kontrol maka dapat meminta visa. 

Q4 : Pemeriksa secara berkala kalau menemui adanya amoeba, apabila tidak bekerja sama dalam 
pengobatan maka akan diadakan pencabutan ijin kerja dan setelah kembali kenegarannya apakah 
dapat bekerja kembali keTaiwan ?  

     
 

A : Pemeriksaan secara berkala kalau menemui adanya amoeba dan tidak mau bekerja sama dalam masalah 
biaya maka akan diadakan pencabutan ijin kerja, salinan dokumen akan di berikan kepada Departemen 
Imigrasi Dalam Negeri. Berdasarkan surat tersebut ( Tenaga asing dilarang masuk sesuai dengan 
ketentuan ) penderita akan dikontrol dari tanggal masuk sampai tanggal pemulihan. Tenaga kerja setelah 
kembali kenegaranya harus berobat sampai sembuh dan adanya surat keterangan dari pihak Departemen 
kesehatan ( Bukti theraphy pengobatan disentri amoeba ) dan setelah adanya legalisir dari kamar dagang 
Taiwan dan dikirim ke Departemen Imigrasi untuk pembebasan kontrol maka dapat meminta visa. 


