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Isi pokok : harus menjaga kebiasaan hidup sehat agar dapat menghindari penyakit menular

Berdasarkan statistic pemeriksaan kesehatan tenaga kerja tahun 2011, keelung merupakan daerah
pemeriksaan parasit terbanyak. Jika pekerja asing menderita penyakit menular, terutama cacing usus,
seperti cacing gelang, cacing tambang, cacing kremi atau protozoa seperti amuba disentri, infeksi parasite
akan mudah menular kepada keluarga majikan.

Menurut biro kesehatan daerah Keelung Xu Ming Lun menyatakan bahwa mayoritas penyakit parasite
usus terjadi karena makanan dan kebersihan pribadi, terutama tenaga kerja kebanyakan berasal dari Negara
Asia Tenggara. Pemeriksaan tenaga kerja gagal karena sebagian besar karena makanan dan kebersihan
pribadi. Dapat mengembangkan kebiasaan hidup sehat, sebelum dan setelah makan harus mencuci tangan
terlebih dahulu, hindari telur parasite yang ditularkan melalui tangan yang tidak bersih.

Selama bekerja tenaga kerja kebanyakan menderita penyakit TBC, infeksi paru-paru, Infeksi human
immunodeficiency virus atau kusta, akan dikenakan untuk mencabut izin kerja, menderita penyakit
menular lainnya, Dengan pengobatan, bisa tinggal di Taiwan untuk bekerja. Tenaga kerja dalam waktu 3
hari setelah pemeriksaan kesehatan dan adanya disentri amoeba, maka pemeriksaan kesehatan gagal, tidak
dapat memperoleh ijin kerja, Kalau bekerja genap dari 6, 18 dan 30 diadakan pemeriksaan kesehatan dan
adanya amoeba, dalam 75 hari dengan biaya sendiri untuk pengobatan dan review.

Sumber : Jaringan kesehatan



