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附加就安費增聘外勞要查核 
 製造業雇主注意囉！引進附加就業安定費增額聘僱外勞若已滿三個

月者，將納入定期查核機制，並以現行查核基準為內框，再增設外框機制，

若兩者中有超過僱用比率的情形，都視為超標，限期改善後若屆期未改

善，超過額度的外勞許可將廢止。  

勞委會近日公告修正「製造業特定製程與特殊時程行業及接續聘僱重

新招募案定期查核基準」，將申請引進附加就安費增額聘僱外勞，也納入

定期查核機制。  

附加就安費增額聘僱外勞機制至今已實施五個月，廠商反應熱烈，有 

3,200 多家企業申請到外勞引進許可。  

所謂內框，是針對雇主依據原本 3K 五級制所規定配額比率所引進外勞

進行查核。若為附加就安費增額聘僱、國內新增投資案及台商回台新增投

資案所引進外勞，還有一層外框，意即針對雇主現行所有引進外勞人數進

行查核，且查核比率是依據雇主產業所屬 3K 五級制配額比率加上引進附

加就安費增額聘僱外勞最高比率。  

內外框查核將可避免企業因可多聘外勞而少聘本勞。例如以內框查核

時，若甲雇主僱用員工總人數只剩下 90 人，意即外勞人數只能有 18 人，

原來若進用 20 名外勞，等於有二人超過規定上限。  

若以外框查核，甲雇主在申請附加案後配額比率為 35%，若雇用員工總

人數此時為 95 人，等於可聘用 33 名外勞。  
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