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HAL-HAL YANG HARUS DIPERHATIKAN SAAT IMLEK
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Imlek di Taiwan akan tlba, terlebih dahulu kami ucapkan semoga berbahagia, sehat dan

segala masalah berjalan dengan lancar, aman dan sentosa.
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Saat imlek harus perhatikan keamanan dan setiap malam harus balik ke mess sesuai

dengan ketentuan yang telah ditetapkan oleh perusahaan. Bagi tenaga kerja yang ingin

menginap diluar selama imlek ini harus terlebih dahulu memberi laporan kepada pihak

perusahaan, menulis dengan jelas tempat yang dituju dan waktu
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Selama imlek ini seluruh kepala bagian dan mandor semuanya libur, diharapkan agar

seluruh tenaga kerja selalu membawa ARC dan disimpan dengan baik, apabila hilang

harus menjadi tanggung jawab sendiri. Selain itu perusahaan juga berharap agar seluruh

tenaga kerja harus mengikuti peraturan yang ditetapkan jangan membuat keributan,

apabila terjadinya kecelakaan atau ditahan oleh polisi atau melanggar peraturan hukum

ditaiwan, akan diadakan pemutusan kontrak kerja dan seluruh biaya harus ditanggung

sendiri.
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Sekali lagi peringatan keras, selama imlek ini apabila naik sepeda motor maupun
membawa mobil tanpa adanya SIM dan terjadinya kecelakan dan berurusan dengan
kepolisian maka harus ditanggung sendiri.
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Perhatikan keamanan diri sendiri, tidak boleh minum minuman keras terlalu banyak,
mengumpulkan banyak teman dan membuat keributan. Apabila melanggar hukum yang
berlaku maka semuanya akan diserahkan kepada pihak kepolisian untuk mengurusnya
sesuai peraturan hukum yang berlaku di Taiwan. Diharapkan agar seluruhnya dapat
menuruti peraturan hukum yang ada.
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Dilarang bekerja secara ilegal, bekerja secara ilegal adalah pelanggaran

hukum, akan sesuai diurus sesuai dengan peraturan hokum yang berlaku di
Negara Taiwan.
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